Le marche, garde
la tete froid

es températures torrides de
I'eté 2019 sont a peine estom-
pées que, déja, la rentrée de
septembre et la perspective de
I'arrivée de l'automne avec ses jour-
nées moins longues et ses tempéra-
tures plus fraiches signent un chan-
gement de tenue pour les travail-
leurs, notamment ceux qui tra-
vaillent a l'extérieur ou sur des
chantiers ouverts a tous vents (BTP,
espaces verts, forestiers et marai-
chers, agriculture, transports, logis-
tique, énergie...)
Le travail dans des conditions cli-
matiques plus rudes est effective-

ment synonyme de risque profes-
sionnel. Les spécialistes rappellent
que d'une part, la déperdition ther-
mique du salarié est supérieure a
celle observée habituellement dans
son environnement de travail et que
d'autre part, des sols glissants, le
contact avec des surfaces froides, la
perte de dextérité ainsi qu'une péni-
bilite et une fatigue accentuées a
cause de l'augmentation de la
dépense énergétique pour maintenir
la température du corps a 37°C,
peuvent générer des accidents et

influer sur la qualité du travail. Ainsi,

conformément a l'article R4321-1 du

Code du Travail, I'employeur a pour
obligation d'adapter les tenues de
ses équipes aux conditions météoro-
logiques, qu'il s'agisse d'une exposi-
tion au vent, a 'humidité et au froid.

Certes, chaque individu ressent
différemment le froid, rendant diffi-
cile la détermination d'un seuil de
température, d'autant que le vent et
I'humidité amplifient la perception
de baisses des températures. Néan-
moins, généralement, les experts
estiment que les salariés travaillent
en ambiance froide dés que la tem-
pérature est inférieure a 5°C et en
ambiance de froid excessif lorsque la



température atteint les -25°C,
sachant que les problématiques liées
aux froids industriels ne sont pas
abordées dans ce dossier.

Les vétements de travail contre
les intempéries (pluie, vent, froid)
sont donc aujourd'hui entrés dans
les meeurs pouvant représenter
selon les fournisseurs jusqu’'a 25 a
30% des volumes des ventes. En
valeur, leur poids est plus consé-
quent, compte tenu de la technicité
des matériaux utilisés, empruntés
souvent a d'autres secteurs comme
le sport, I'armée et les activités de
haute montagne. Si les vétements de
travail classiques sont utilisés quoti-
diennement, cette catégorie d'équi-
pement se concentre toutefois sur
une période plus courte dans l'an-
née, généralement donc entre fin
septembre et fin février, la dyna-
mique des ventes fluctuant par ail-
leurs en fonction de la rudesse des
conditions météorologiques.

Force est de constater que la faible
envergure des deux derniers hivers
n'a pas particulierement stimulé les
achats, méme si les dotations contri-
buent a lisser les ventes, les gestion-
naires EPI bouclant leurs com-
mandes de vétements intempéries
en avril-mai de la saison d'avant. Les
évolutions climatiques se réper-

Cepovett

haute-visibilité (EN 1SO 20471

2013/A1: 2016 Classe 2). Répondant donc a la
norme EN 343, elle est congue dans un tissu a
98% polyester, avec 2% de fibre antistatique et une
enduction PU de 255 gr/m?2. Cette parka est
equipée d'une capuche amovible, fixée par des
pressions cachées et réglable par un cordon
élastique avec bloqueur. Le devant est fermé par
une fermeture a glissiére sous double patte,
maintenue par des pressions cachées. Les poches
poitrine sont également fermées par une fermeture a

Parka Access Intempéries
Multi-risques

EPI de catégorie 3, la parka HV 9D97 Access de Cepovett
protéege également des intempéries, les travailleurs
soumis aux normes produits chimiques (EN 13034
2005 + A1 : 2009 Type 6 ), flamme (EN ISO 14116
2015 Indice 1), anti-statisme (EN 1149-5 2008) et

glissiére. Les poches basses sont dotées d'un soufflet

bas, sous rabat, fermé lui aussi par pression et tirette. Cette parka comprend
également plusieurs poches intérieures. Le bas de manches est réglable
grace a une patte de serrage avec pressions. La présence de bandes de

50 mm, rétro-réfléchissantes non feu, augmente la visibilité du porteur. Cette
parka peut se combiner avec le gilet HV intérieur 9M91.

cutent évidemment sur ce marché,
générant une transformation des
habitudes. Il y a quelques années, le
phénomene des pré-saisons permet-
tait de maitriser les contraintes liées
a ces produits fabriqués au loin et
nécessitant vingt-quatre a trente
semaines de mise a disposition.
Facile, le temps se dégradait dés sep-
tembre-début octobre et I'hiver se

terminait au plus tard début mars.
Les ventes se déroulaient donc entre
septembre et février avec les mémes
quantités par mois. Aujourd’hui, des
pics sont plutot observés en octobre-
novembre et en janvier-février. Mais
a un septembre et octobre parfois
encore ensoleillés, peut effective-
ment succéder en novembre un épi-
sode neigeux, et plus grand chose
ensuite, 8 moins qu'une vague plu-
vieuse nous fasse 'honneur fin mai,
voire en juin. Et 'année d'apres, le
temps en décide autrement.

L'exercice de prévisions devient
donc de plus en plus délicat, com-
plexifiant la gestion de ce rayon,
dont les produits doivent de toute
fagon étre en place dés la mi-sep-
tembre. Ce qui suppose une immobi-
lisation financiére importante pour
le distributeur, sans avoir forcément
la rotation attendue en retour. D'ou
d'ailleurs des opérations commer-
ciales en début de saison, pour faire
démarrer les ventes. Toutefois, les
distributeurs ne sont pas a l'abri de
flux de demandes soudains, en cas
de pluies incessantes ou de froid
subit. Ce qui exige de la part des
fournisseurs de stocker ces gammes
pour répondre a des demandes par-
fois ponctuelles.




